
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

所沢を、 
そして中小企業を元気にする 
プロフェッショナルになろう！ 
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商工会議所とは?                           
商工会議所は「商工会議所法」に基づく特別認可法人として全国に 515 有り、124 万事
業所（法人の約 3 割）を会員としています。日本最大で最も歴史の古い地域総合経済団
体で、経済同友会・日本経団連と並ぶ「経済 3 団体」の 1 つです。 

全国 515 の商工会議所では「中小企業の活力強化」と「地域経済の活性化」の実現に向
けて、様々な機関と連携して多種多様な活動を展開しています。 
 
■国会・行政庁への政策要望 
・経済対策、税制、事業承継、雇用問題、規制改革、中小企業対策、DX 推進、働き方 

改革、科学技術・知財、エネルギー、地方創生、観光、災害復興など 
 
■中小企業・小規模事業者の成⾧力強化・生産性向上 
・中小企業、小規模事業者の人手不足対策、事業承継、競争力強化、経営力強化、融資、 

BCP などの各種経営相談 
 
■地域活性化・地域ブランド力の推進 
・行政機関や市民などと連携した地域ビジョンの策定および具体的実施、イベントの 

企画運営および実施 
・地域ブランドづくりの推進、農商工連携など異業種間連携・新産業創出、 広域観光 

振興によるインバウンドの推進、観光資源や特産品の創出など 
 
■民間の国際経済活動の支援 
・中小企業の海外展開支援、「made in Japan」を証明する原産地証明書発給など 
 
■産業人材育成・広報活動など 
・簿記などの検定事業、企業のリスクを総合的に補償する共済保険事業、 市民や経営者 

への機関紙（会報誌）の発行 

所沢商工会議所では? 

所沢商工会議所は 3,450 会員を有し、「中小企業の活力強化」と「地域経済の活性化」
の 2 つのミッションを両輪として、働き方改革など施策の普及・啓蒙、ICT による中小
企業の生産性向上、海外展開支援、観光・インバウンド推進、農商工連携、まちづくり
などを通じて所沢市の企業の成⾧と市民生活の向上を支えています。 

〒359-1121 
埼玉県所沢市元町 27-1 所沢ハーティア東棟 3 階 TEL (代)04-2922-2196 

1948 年（昭和 26 年）6 月 14 日 

会頭 三上 誠（第 12 代会頭） 

商工会議所法に基づく特別認可法人のため資本金はありません 

22 名（2026 年 3 月現在）男性 9 名・女性 13 名 

7 億 1,175 万円（令和 7 年度予算） 



 

1878 年（明治 11 年） 
 
 
 
1914 年（大正 3 年）4 月 
1928 年（昭和 3 年） 
 
1938 年（昭和 13 年） 
 
 
1950 年（昭和 25 年） 
 
 
1951 年（昭和 26 年）6 月  
 
1953 年（昭和 28 年） 
 
 
 
 
1959 年（昭和 34 年）10 月 
 
1970 年（昭和 45 年）11 月 
 

1980 年（昭和 55 年）6 月 

1980 年（昭和 55 年）10 月 

1987 年（昭和 62 年）4 月 

1990 年（平成 2 年）7 月 

1996 年（平成 8 年）12 月 
 
2000 年（平成 12 年）11 月 
 
 
2005 年（平成 17 年）1 月 
 
 
2010 年（平成 22 年）5 月 
 
 
 
 
2015 年（平成 27 年）9 月 
 

2021 年（令和 3 年）6 月 

英国の商工会議所を模範に「東京商法会議所 
（後の日本商工会議所）」が 
渋沢栄一により設立 
 
所沢商工会が設立 
商工会議所法の施行に伴い「日本商工会議所」が成立 
 
挙国戦時体制のため全ての商工団体に解散が命ぜられ
「商業報国会」に改名 
 
旧「社団法人商工会議所法」が施行され本法律に基づき300
超の商工会議所が社団法人の新商工会議所として再出発 
 
社団法人所沢商工会議所設立 
 
現「商工会議所法」が施行され、法律に基づき、「社団
法人日本商工会議所」→「日本商工会議所」、「社団法
人所沢商工会議所」→「所沢商工会議所」として特別
認可法人に改組 
 
所沢商工会館落成 
 
所沢市民音頭制作 
 

所沢商工会議所女性会設立 

所沢商工会議所創立 30 周年記念式典挙行 

所沢市役所旧庁舎 3 階に事務所移転 

所沢商工会議所青年部設立 

ホームページ開設 
 
所沢市制施行50 周年・所沢商工会議所創立50 周年 
記念「ところざわ商品券」発行事業を実施 
 
中心市街地活性化拠点「井筒屋町造商店」開店 
（平成 20 年 6 月に「野老澤町造商店」に改称） 
 
新商工会館完成 
所沢市元町 27-1 へ 
事務所移転 
 
 
所沢市制施行 65 周年、所沢商工会議所創立 65 周年記念
「プレミアム付きところざわ商品券」発行事業を実施 

所沢商工会議所創立70 周年 

 



所沢商工会議所 職員募集要項〔一般職員〕 

 総合職（事務職） 

業務① 地域の中小企業への経営支援 
中小・小規模事業者の相談を受け、問題解決まで導く仕事です。 
▶個人事業者さまの経理業務支援、税務の相談業務 
▶小規模・中小事業者さまの経営課題解決・発展に関する事業の企画・運営業務 
▶小規模・中小事業者さまの経営（巡回・窓口）相談業務 
（資金調達・創業・人材確保・人材教育・販路開拓・DX・事業承継） 
▶小規模事業者さまの事業計画書等作成支援業務 など 
直接ご相談企業の社⾧とお話し、課題を見つけ、提案し、課題解決に導きます。 
コミュニケーション能力と経営の知識、提案力や実行力が必要です。 
県の指導員資格認定試験に合格してから担当することになります。 
公認会計士・税理士・中小企業診断士・社会保険労務士・日商簿記検定などの
知識や経験を活かせる仕事です。 
 
業務② 総務・バックオフィス業務 
縁の下の力持ちとして、商工会議所を支える仕事です。 
▶会議所職員の人事管理業務 
▶会議所職員の勤怠管理業務 
▶会員従業員の福利厚生サービス事業運営 
▶貸し会議室・備品貸し出し管理業務 
▶会員情報管理業務 
▶会議所会計・財務管理業務 など 
直接、会員企業さまと接する場面は少ないですが、少ないからこそ、その場で
の対応の柔軟性や迅速さ、正確さが求められる仕事です。内部の調整、連携が
不可欠なので、問題意識をもってコツコツ改善できる方に向いています。 
公認会計士・税理士・社会保険労務士・日商簿記検定の知識や経験が生かせます。 
 
業務③ 地域振興、企業基盤構築業務 
企業の担当者や市民の方々との接点が多い業務です。 
▶ところざわまつりの実施運営 
▶中心市街地の活性化事業 
▶貿易証明の発行 
▶生命共済・火災共済・労働保険・退職金共済などの加入促進、収納業務 
▶外部団体の運営受託 など 
幅広い層の方と接点があり、商工会議所のプロフィットセンターです。 
コミュニケーション能力や協調性、調整能力や正確な事務処理能力が求められます。 
社会保険労務士・FP・日商簿記検定などの資格や経験が生かせます。 

・大学・短大・専門学校以上を卒業の方 
（本募集は、令和 8 年 6 月採用の中途採用の募集です） 



・業務①においては公認会計士・税理士・中小企業診断士・社会保険労務士
の資格を有する方、または会計事務所での勤務経験、金融機関において、小
規模事業者の融資業務・経営支援業務の経験者優遇 

・業務②においては公認会計士・税理士・社会保険労務士等有資格者、人事・
労務・経理・法務部門の実務経験者優遇 

・業務③においては社会保険労務士・FP 有資格者や営業実務経験者優遇 
・（業務①・②・③共通）日商簿記 3 級以上の簿記の知識、エクセル(関数・デ

ータ処理)、ワード(文書フォーマット設定)等の基本操作ができる方 
・普通自動車運転免許(AT可・令和8年5月末までに取得見込みを含む） 
・日商簿記 3 級以上（入所後、1 年以内の取得予定の方も可） 

応募時の年齢が満 30 歳以下の方（⾧期キャリア形成のため） 

1．主体性・協調性を有する自律型人材 
2．コミュニケーション・調整能力が高く、社内外の関係者と良好な関係を築

ける方 
3．課題解決能力が高く、現状を改善する意欲のある方 
4．収益意識と計数感覚に優れ、業務を推進できる方 
5．柔軟な思考で創意工夫できる方 
6．チャレンジ精神旺盛な方 
入所時は、契約職員（原則1年間）として、定期的に①勤務態度②業務遂行能
力③組織適用力④将来性を判断し、6 ヶ月経過後より上⾧の推薦により正職員
への登用制度有り 
契約職員:原則 1 年間 
正職員登用後:雇用期間の定め無し 
埼玉県所沢市元町 27-1 所沢ハーティア東棟 3 階 
西武新宿線航空公園駅下車徒歩11 分 西武新宿線・池袋線所沢駅下車徒歩16 分 

無し 

若干名 

（通常勤務）午前 8 時 30 分～午後 5 時 00 分まで（実働 7.5ｈ） 
（時差勤務）午前 10 時 00 分～午後 6 時 30 分まで（実働 7.5ｈ） 

休憩時間:午後 0 時 00 分～午後 1 時 00 分まで（1ｈ） 

有り（月平均 10ｈ程度） 

週休 2 日制（土・日・祝日休み） 
・年末年始休暇（12/29～1/3） 
・夏季特別休暇（6 日間） 
・年次有給休暇 
年間休日数 123 日 他、法定休暇、法定外特別休暇有り 
※年間 5 日程度の休日勤務については、原則、事前指定の振替 



雇用保険・労災保険・健康保険（協会けんぽ）・厚生年金・労災上乗せ保険等 

60 歳 

有り（65 歳まで） 

月給制 月平均労働日数 20.3 日 

・初任給 251,000 円（調整手当含む）～（大卒初任給の場合） 
・月末締め 20 日支給 

有り ※昇給・昇進の有無についてはその年の状況により決定します 

有り（前年度実績 年 2 回・年間 3.925～4.525 か月） 

正職員登用の 1 年後～支給有り 

・調整手当（基本給の 6％） 
・時間外勤務手当 
・扶養手当（配偶者 3,000 円、子 1 人 10,000 円、父母等 6,500 円） 
・住居手当（15,000 円上限） 
・通勤手当（実費支給・上限 50,000 円/月） 
令和 8 年 6 月 1 日予定 
（現在お勤めの方の入職日は相談の上決定します） 

Web エントリー後 
一次選考（適性検査・書類選考）→二次選考（面接）→最終選考（面接） 

＜適性検査＞は、Web での自宅受検をお願いします。エントリー後に URL を
送信いたしますので、4月 1日（水）～4月 15日（水）の間に受検してくだ
さい。 
＜書類選考＞は、 
・履歴書（写真貼付） 
・職務経歴書（卒業後 3 年以内で職歴のある方） を郵送してください。 
【応募書類郵送先】令和8年 4月 15日（水）必着 
〒359-1121 埼玉県所沢市元町 27-1 所沢ハーティア東棟 3 階 
所沢商工会議所 総務課 採用担当 宛 
※来所による応募書類提出は不可 ※応募書類は返却不可 
原則メールでのご連絡になります。 
必ず「@empweb21.com」、「@rct.airwork.net」、「＠tokorozawa-cci.or.jp」 
の 3 つのドメインからのメールを受信できるように設定してください。 

〒359-1121 埼玉県所沢市元町 27-1 所沢ハーティア東棟 3 階 
所沢商工会議所 総務課  
TEL:04-2922-2196 E-mail:info@tokorozawa-cci.or.jp  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 私はこれまで、融資相談業務と創業支援事業の運営業務に携わり、地域の事業者や創業希望者の支援に
取り組んできました。融資相談業務では、経営者の現状や課題を丁寧にヒアリングし、それぞれの状況に
適した融資制度を提案することで、事業継続や成⾧の一助となる支援を行ってきました。 

また、創業支援事業では、創業相談への対応に加え、「開業ゼミナール」や女性創業者限定の「開業 Cafe」
の企画・運営を通じて、所沢市内における新たな事業者の創出に取り組んできました。 

これらの業務を通じて、地域の事業者や創業者を支えることが地域経済の発展に直結することを実感し、
大きなやりがいを感じています。 
 

 大学卒業後は民間企業に勤務していましたが、地域活性化に関わる仕事がしたいと考え、転職活動では
複数の商工会・商工会議所を検討しました。その中でも所沢商工会議所は、事業者への経営支援に力を入
れている点や、所沢市が県内でもトップクラスの企業数を誇る地域であることから、多くの企業支援を通
じて地域活性化に貢献できると思い、入職を志望しました。 

実際に働く中で、従来のビジネスモデルにとらわれない新しい事業に挑戦する企業と関わる機会も多く、
そうした企業の成⾧や発展を経営者の方と共に目指していける点に大きなやりがいを感じています。 

これが、私が感じている所沢商工会議所の魅力のひとつです。 
 

 私自身も、商工会議所の職員になるまでは、商工会議所がどのような業務を行っているのか全て詳しく
知っているわけではありませんでした。入職して 3 年目の今でも、「こんな業務まで担っているのか」と
驚くほど、仕事の内容は多岐にわたります。しかし、どの業務においても、経営者の方や地域の方など 
多くの人と関わりながら進めていくことが特徴です。人との繋がりを大切にしながら仕事に取り組みたい
方にとっては、とても魅力的な職場だと思います。 

このメッセージを読んで所沢商工会議所に興味を持っていただけた方は、ぜひご応募ください。 
皆さまと一緒に働ける日を心より楽しみにしています。 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   私は入職して 4 年が経過しました。現在は業務課の一員として労働保険事務代行業務や共済事業の
運営業務を主に担当しています。特に労働保険事務代行業務では、地域企業の「雇用」を支える重要
な役割を担っています。労働保険の手続きは専門的で煩雑なため、特に中小企業にとっては大きな負
担となります。商工会議所がその事務をサポートすることで、事業者は安心して従業員を雇用し、事
業に専念することができます。 

最近では日々の手続きを通じて事業者との信頼関係が深まり、経営や労務に関する相談を受けるこ
とも増えてきました。地域企業の発展や働く人の安心につながる仕事であると自負できることが、こ
の業務の大きなやりがいです。 

 

  私が所沢商工会議所で働いていて「ここが好き!」と感じるのは、地域の事業者の方々との距離の
近さです。日々の経営相談や事業を通じて多くの経営者の方と関わる中で、まちを支えている方々の
想いや挑戦に触れることができ、自分の仕事が地域経済の支えにつながっていることを実感できま
す。また、所沢は駅前の発展や工業団地の造成など活気あるまちです。そのため、幅広い分野で経験
ができる点も魅力だと思います。若手のうちからさまざまな業務に挑戦できる環境があり、地域とと
もに成⾧していけるところが、私の好きなポイントです。 

 

  所沢商工会議所は、地域の繋がりや所沢の成⾧・発展に関わることができるので、自分が携わった
商工会議所の仕事は、地域の事業者やまちの発展を支える、とてもやりがいのある仕事です。最初は
分からないことも多いと思いますが、先輩職員や地域の方々に支えていただきながら、少しずつ知識
や経験を積み重ねていくことができます。地域の企業や人との出会いを通じて、自分自身も成⾧でき
る職場だと感じています。所沢のまちや地域経済を支える仕事に興味のある方と、一緒に働けること
を楽しみにしています。 

ぜひ一緒に所沢の未来を支えていきましょう。 



   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

       

 

  

 

 

 

 

 商工会議所法に基づいて設立された特別認可法人であり、 

地域を代表する唯一の総合経済団体です。 

 地区内のすべての商工業者の利益を図るとともに 

社会福祉の増進に資することを目的として広範多岐に 

わたる活動を実施しています。 

 入会・脱退事由の任意加入制に基づく会員制の組織です。 

所沢商工会議所の紹介 

 全国各地の商工会議所は、企業規模を超え、業種を超えた 123 万余の会員を擁しており、すべての会員は

日本商工会議所につながっております。会員一人一人の意見は小さくとも、日本商工会議所を通じて国へ

要望することも出来ます。 

経 営 支 援 
 

【経営相談】 
経営指導員による企業の経営改善相談など 

【金融相談】 
県制度融資の斡旋・マル経融資による貸付など 

【記帳・税務相談】 
帳簿のつけ方や決算申告の仕方など 

【専門相談】 
税務・法務・特許・事業承継・労務・融資・ 

フランチャイズ契約などの問題に専門家が 

お答えする各種「定例相談会」を実施 

【創業・経営革新支援】 
開業ゼミナール(年 2 回)や開業 Cafe(女性限定) 

 など、創業の準備段階から創業後までサポート！ 

 

  部 会 活 動 

 

 

 
 

5 つの部会（商業・工業・建設不動産・専門 

サービス業・サービス業）で、視察研究会、 

セミナーを開催し、交流を図ります。 

労働保険事務代行 
 

労働保険料の申告・納付事務、及び雇用保険 

取得・喪失事務等の煩雑な事務手続きを代行し 

事業主をサポートいたします。 
 ※ 事務委託手数料がかかります。 

貿 易 証 明 

 

 

原産地証明・インボイス証明・サイン証明等の

貿易関係証明の発給業務を行っています。 
 ※ 発給手数料がかかります。  

 

 

小さな掛金で大きな保障が得られる各種 

共済制度があります。 

 生命共済（トコちゃん共済） 

 火災共済 

 自動車共済 

 特定退職金共済 

 中小企業退職金共済 

 小規模企業共済 

 経営セーフティ共済（中小企業倒産防止共済） 

共 済 制 度 
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 ①商業部会 

②工業部会 

③建設不動産部会 

④専門サービス業部会 

⑤サービス業部会 

 

○ 会 頭 

○ 副 会 頭 

○ 専務理事 

○ 監 事 

○ 常 議 員 

 

○ 総 務 課 

○ 業 務 課 

○ 中小企業 

相 談 所 

 

 所沢商工会議所は、昭和２６年６月に創立され、業種別部会や各種委員会、また青年部・女性会が

連携して、所沢市の商工業の繁栄と豊かな住みよい街づくりのため、地域に密着した様々な事業を

展開しています。 

 

 

会員相互の情報交換・ビジネスチャンス拡大の

場として、また従業員の皆様の福利厚生として

活用されています。 

 会員交流会 

 永年勤続優良従業員表彰 

 所沢商工ゴルフ大会 

 生活習慣病予防健診 

 各種会員優待サービス制度 

  

会員サービス事業 

 

 

会報誌「Sora」を毎月発行。様々な情報の提供、

会員事業所の PR 等掲載しています。 

情 報 提 供 

 

 

経営者、従業員の皆様に役立つセミナー・講演

会等を開催しています。 

 各種セミナー・講演会 

 パソコン教室 

スキルアップ 

 

 

即戦力となる人材を育成し、能力を証明します。 

 簿記検定   

 珠算検定 

 リテールマーケティング（販売士）検定 

 福祉住環境コーディネーター検定 

各 種 検 定 

 

 ビジネス実務法務検定 

 日商 PC 検定 

 

【ところざわまつり】 
神輿、パレード、華麗な山車の曳きまわしなど 

所沢の一大イベントとなっています。 

【青年部】YEG 
若手経営者の集団として、地域の発展と街づくり

のため、様々な事業を展開しています。 

【女性会】 
会員の資質向上のための研修会・講習会、地域づ

くり、奉仕活動などを行っています。 

 

地 域 活 性 化 



採用内定 → 2026 年（令和 8 年）6 月1 日入職予定となります 

応募から入職までの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
〒359-1121 所沢市元町27-1 所沢ハーティア東棟 3F   開所時間は平日の  8：30 ～ 17：00 

TEL：04-2922-2196 FAX : 04-2923-6600    Mail : info@tokorozawa-cci.or.jp     

 

●西武池袋線・新宿線 所沢駅より徒歩16 分 

●西武新宿線   航空公園駅より徒歩11 分 

・Web から採用選考にエントリーいただき、履歴書、職務経歴書（職歴のある方）の 
ご提出をお願いします 

●Web エントリー受付期間:令和8年3 月11日（水）～3 月31日（火） 
●履歴書・職務経歴書受付期間:令和8 年3 月11日（水）～4 月15日（水） 

 Web エントリー 
履歴書･職務経歴書 

提出受付 

・採用応募にエントリーされた方はWeb から適性検査を自宅受検いただきます 
・提出いただいた書類と適性検査の結果から一次選考をおこないます 
・令和8 年4 月17日（金）に一次選考の結果を発表します 

 Web 適性検査と 
書類による 
一次選考 

・一次選考に合格された方は二次選考（面接）に進んでいただきます 
・令和8 年5月8日（金）に二次選考の結果を発表し、最終選考をご案内します  

 
二次選考 
面接試験 

・5 月中旬に最終選考（面接試験）を受験いただきます 
・5 月中旬から下旬に最終選考の結果を発表し、採用を通知します  

 
最終選考 
面接試験 


