
撮影 : 野老澤行灯廊火（所沢市宮本町）

●自社にぴったりの補助金を探そう！
●最前線×事業承継レポート
●わが社の推し社員
　㈱いせき　いせき ふたば さん
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～研修と交流の集い 所沢大会へ向けて～
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Schedule 商工会議所スケジュールContents  目 次

7 月 July
	 1日㈬	専門家による経営相談（7/1,10,17,21,24,28）
	 2日㈭	第27回開業相談会（7/2,9）
	 7日㈫	令和8年分上半期源泉所得税納付個別相談会（7/7,8）
	 9日㈭	フランチャイズ経営相談
	10日㈮	後継者対策・事業承継・廃業相談
	14日㈫	埼玉県よろず支援拠点出張相談会
	15日㈬	法律相談／日本政策金融公庫「一日公庫」
	21日㈫	税務相談／労働・社会保険相談
	27日㈪	後継者対策・事業承継・廃業相談
	30日㈭	第285回常議員会・臨時議員総会

8 月 August
	 4日㈫	専門家による経営相談（8/4,6,17,19,21,26）
	 5日㈬	発明・特許相談
	 7日㈮	後継者対策・事業承継・廃業相談
	17日㈪	日本政策金融公庫定例相談
	18日㈫	埼玉県よろず支援拠点出張相談会／法律相談
	20日㈭	税務相談
	25日㈫	後継者対策・事業承継・廃業相談
	27日㈭	2026年度埼玉県西部地区合同経営セミナー（8/27,28）

03 （特集） つながりを、未来の力へ
 所沢 YEG の新たな一歩

青年部座談会

06　新入会員 交流会・紹介制度
07　頼れる！専門家がお答えします
08　お知らせ（information）
　　商工会議所から／行政・他団体から
10　中小企業相談所 関連情報
11　わが社の推し社員／女性会会員募集
12　最前線 × 事業承継レポート
14　製品＆サービス
15　会員優待サービス／
　　二字熟語交差パズル・アンケート

所沢商工会議所会員数 : 2026.6.26現在　3,430社

あなたが知ってるとっておきの所沢でオススメの
場所（風景）・お店・施設などを教えて下さい

７月18日㈯開催
「野

ところさわあんどんろうか

老澤行灯廊火」
約200個の「地口行灯」が並ぶ所

澤神明社の夜の風景は圧巻です。              
元町コミュニティ広場では「縁日」「キッチンカー」「ちょうちん

作り」と大賑わい。大人気の所沢まちづくりセンター会場「きもだ
めし」には絶対に行きましょう！                            

投稿者：花より行燈、地口絵のシャレに知恵巡らせさん

8/6 ㈭～ 8 ㈯所澤神明宵の市 開催‼
本年も所澤神明社にて『所澤神明宵の

市』を旧暦の七夕を含む、８/ ６㈭・７㈮・
８㈯の３日間(各日15時～21時)に開催され
ます。地域のアーティストや多くの出店者が集う、夜祭・ナイトマー
ケットです。「所沢に夏祭りを！」との想いから始まり、皆さまの
おかげで、第10回目を迎えるそうです。年に一度の夏祭り、ぜひお
立ち寄りください。� 投稿者：夏祭り応援し隊さん

当所 HP
会報誌 Sora
ページ

皆様から頂いた、「わが社の推し社員」、「わたしの推しごと」、「わたしのところざわ」の情報を掲載いたします。
当所ホームページ内専用ページから応募いただけます。また、FAX 応募用紙も掲載しておりますので、ダウ
ンロードして頂き応募いただけます。　【お問合せ】所沢商工会議所　業務課　04-2922-2196
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商工会議所青年部（YEG）は、地域を支える若手経営者が集い、交流や学びを通じて地域経済の発展に取り組む団体です。
今年度、所沢商工会議所青年部（以下、所沢YEG）は埼玉県商工会議所青年部連合会（以下、県連）の会長を輩出するとともに、
9月に開催される会員大会「研修と交流の集い（以下、KKT）」を主管します。大会に込めた想いや青年部活動の魅力について、
YEG 活動に永年携わってこられた平岩秀隆氏を司会者としてお迎えし、令和 8 年度所沢 YEG 会長　廣野優介氏、県連会長　
清水源太氏、KKT実行委員長　宮下直幹氏にお話を伺いました。

所沢商工会議所青年部と県連の役割
平岩：はじめに、所沢YEGについて教えてください。

廣野：所沢 YEG は、48 歳以下の所沢商工会議所会員事業
所の事業主や役員、社員など約 130 名で活動しています。
会員交流に加え、所沢地域への貢献を活動目的とし、今年
度会長として、メンバーの皆さんには YEG の活動が所沢
商工業の発展にどう寄与するかを意識するよう伝えています。

平岩：清水さんが会長を務める県連について教えてくださ
い。所沢YEGとの違いは？

清水：県連は、県内 15 商工会議所の各青年部（以下、単
会）の連合会で、会員数約 1,650 名の組織です。県連会長
は毎年持ち回りで各単会から選出され、今年度は私が所沢
YEG の代表として県連会長を拝命しています。県連の主
な役割は単会支援です。単会同士をつなぎながら、広域的

な活動を通じて単会とメンバーの成長を促進します。また、
関東ブロック YEG や日本 YEG との連携を担い、県内外
を結ぶ役割も果たしています。

平岩：県連会長として、今年度どのような方針で活動に取
り組まれているのでしょうか。  

清水：平成 28 年から県連に出向し、組織への理解を深め
てきました。県連は伝統を大切にしながらも新たな取組を
進め、単会のために存在する団体であると認識しています。
その目的のために、今年度は単会支援委員会を新設しまし
た。例えば「会員を増やしたいけれど、どうすればいいか
分からない」という単会があれば、130 名以上の規模を誇
る所沢YEGのノウハウ（どう活動し、どう発信しているか）
を解決策として提案し、シェアする。県内すべての単会が
相乗効果で強くなっていけるような仕組みづくりを行って
います。

つながりを、未来の力へ所沢YEGの新たな一歩
～研修と交流の集い 所沢大会へ向けて～

令和８年度 所沢商工会議所青年部
会長

廣野 優介  氏

埼玉県商工会議所青年部連合会
会長

清水 源太  氏

「研修と交流の集い 所沢大会」 
実行委員長

宮下 直幹  氏

所沢商工会議所青年部第22代会長
（平成25年度埼玉県連会長）

平岩 秀隆  氏

不可能を可能に！
株式会社MIKAMI
所沢市林1-299-7

5軸加工･DX･AIを

駆使した最先端工場
品質を最優先に考え、お客様に最高の製品を提供するこ

とを使命としています。

デジタルトランスフォーメーション（DX）技術と人⼯

知能（AI）を積極的に導入し、業務の効率化と⽣産性の

向上を図っています。

品質を最優先に考え、お客様に最高の製品を提供するこ

とを使命としています。

デジタルトランスフォーメーション（DX）技術と人⼯
知能（AI）を積極的に導入し、業務の効率化と⽣産性の
向上を図っています。

精密部品加工の未来を所沢から

04-2949-9450

青年部座談会
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「来て良かった」と思える大会へ
平岩：９月に所沢YEGが主管として開催する会員大会「研
修と交流の集い（KKT）」の概要を教えてください。

清水：「KKT」は、埼玉県内のメンバーが一堂に会する、
埼玉県連が主催する二大大会の一つです。若手経営者の育
成を目的に、研修による学びと交流による人脈づくりの機
会を設けています。参加者自身の成長と自社業の発展を通
じて、地域経済の活性化や地域の永続的繁栄につなげるこ
とを目指しています。 

宮下：今年度の KKT は９月 12 日㈯に西武園競輪場で開
催します。「Re：Connect ～再び、つながる～」をスロー
ガンに掲げ、３年前から準備を進めてきました。今回は
OB・OG の方にも広く参加を呼びかけており、約 1,000
名の来場を見込んでいます。研修と交流を通じて学びを深
め、他単会とのつながりを築き、各地域の課題や取組を共
有することで、新たな視点や解決策を見出せる場を目指し
ています。

廣野：会場の西武園競輪場は、埼玉を代表する地域資源の
一つです。レース以外にもさまざまなイベントが行われ、
所沢 YEG の事業でも活用しています。今回の KKT には
約 1,000 名が来場し、懇親会も予定しています。所沢近郊
では大規模コンベンション会場の不足という課題があるた
め、この機会に地域内外の多くの方に西武園競輪場の魅力
や可能性を知っていただき、新たなコンベンション会場候
補として認識してもらえればと思います。 

平岩：主管単会として、多くの参加者を迎える立場からの
想いをお聞かせください。 

廣野：単会会長として大会のクオリティ向上に力を注いで
います。せっかく所沢に足を運んでいただくので、「来て
良かった」と思ってもらえなければ所沢開催のメリットが
失われてしまいます。大成功で終えられるように入念な準
備を重ねました。豪華な催しだけでなく、細かい運営の工
夫も各単会に参考にしてもらいたいです。

宮下：今回、準備の過程で様々な調整がありましたが、柔
軟な発想で対応したこの経験は今後主管を担う単会に参考
になると考えています。さらに、分科会で登壇する芸人や

スポーツ選手の方のお話から、事業運営や自己成長のヒン
トを得てもらえればと期待しています。

清水：私としては、県連に加入するメリットを多くのメン
バーに実感していただきたいです。出向者以外のメンバー
が県連事業を体感できる貴重な機会が KKT、およびヤン
グリーダー研修会の二大大会です。KKT で得た学びや気
づきを各単会へ持ち帰り、今後の県連活動への理解と協力
につながる大会にしたいと考えています。 

KKTが生み出す組織と地域の成長
平岩：KKT を一過性の事業で終わらせず、今後の所沢
YEG や地域にどのような成果を残していきたいと考えて
いますか。

廣野：近年は会議や事業への出席率が課題となっています
が、KKT の準備を通じてメンバーの参加意識が向上して
きたことを実感しています。この機運を今後の活動にもつ
なげていきたいです。

宮下：準備を進める中での他単会との意見交換や地域訪問
を通じて新たな交流や発見がありました。また、メンバーの
結束も強まり、組織の活性化につながっています。所沢YEG
ではKKTの数年後に所沢YEG40 周年事業が控えています。
KKTや周年事業を通じて士気を高め、参加意識の向上につ
なげながら、継続的に組織を盛り上げていきたいです。 

平岩：KKT とヤングリーダー研修会の二大大会は数年に
一度、各地単会が主管となるよう輪番制になっています。
この仕組みは組織の課題や将来を考え、運営力や組織力の
向上につながる意義あるものと感じています。 

清水：大規模な大会の開催は、会員増強や組織力強化の大
きなきっかけになり、県連事業を定期的に主管する仕組み
には大きな意義があると考えています。所沢 YEG は着実
に成長しているので、将来的にはさらに大きなコンベンション
にも挑戦できる組織へ発展してほしいと期待しています。 

平岩：KKT 自体は YEG メンバー向けの大会ですが、所
沢地域にとってどのような効果を期待されていますか。  

廣野：大会当日の経済効果も大切ですが、それ以上に準備
段階から県内各地の役員の皆さまが何度も所沢を訪れ、街



毎月の数字を早くまとめて経営に生かしたい！
１年先の資金繰り予測をしたい！   金融機関との橋渡しを頼みたい！

しっかり相談して、しっかり答えてほしい！
そんなお客様を全力サポートしています。

ク ラ イ ア ン ト の 皆 様 を 全 力 サ ポ ー ト す る
所沢市小手指町1-33-21 3F  P駐車場有
http://www.funakoshi-zeirishi.com/

担当スタッフが��代, ��代, ��代の
会計事務所です！

無料個別相談会開催中!
ご予約はこちら　TEL:��-����-����

毎月��日は
当事務所にて

イイ

●創業・資金調達支援　●税務・会計サポート
●相続・事業承継　●クリニック経営サポート
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に親しみを持っていただけることが大きなメリットだと感
じています。一方で、そのつながりを大会後も継続し、所
沢に足を運んでいただける関係づくりが今後の課題だと考
えています。  

宮下：所沢にいらした他の地域の方が後日、家族を連れて
遊園地に行かれたり、野球観戦されたという話を伺うこと
が増えました。良いきっかけとなっていると感じています。

清水：「所沢はいい場所だ、若手経営者が頑張っている」
という印象付けができたらと思います。所沢ブランドです
ね。

廣野：今回の KKT を通じて、所沢の事業者や地域資源の
魅力を県内外へ発信し、新たなビジネスや交流が生まれる
きっかけにしたいです。 

平岩：青年部への入会を検討されている方へメッセージを
お願いします。

廣野：青年部は事業主や後継者だけでなく、社員の方も入
会できます。人脈づくりや横のつながりを広げるきっかけ
としてのご参加も大歓迎です。たくさんのメリットを実感
していただくため、ぜひ積極的に参加していただければと
思います。また、退会したとしても不利益はありませんの
で、気負わず気軽にお声がけいただければと思います。

宮下：私は他の方の紹介ではなく、自身で所沢 YEG の情
報を見つけて入会しました。別の街から所沢に来て、相談
できる方が全くおらず、つながりが持てる団体に所属したかっ
たのです。所沢YEGには色んな業種、性格の方がいて、相
談できる方とつながれたことが何より良かったと思っています。

未来につながる一日へ
平岩：最後に、KKTに向けた意気込みをお聞かせください。

廣野：今年度主管となることが以前から決まっていた大会
であり、その責任の重さを感じています。多くの方を所沢
に迎える大会だからこそ、運営の努力を成果につなげ、参
加される方に多くの価値と学びを提供できる大会にしたい
と思います。 

宮下：青年部に長く在籍していても、タイミングによって

は KKT の準備に携われない方もいます。だからこそ、こ
の貴重な機会を共にする仲間や、多くの関係団体の皆さま
と力を合わせ、誰一人欠けることなく９月 12 日を迎えた
いと思います。大会終了後には、関わった全員が一つにな
り、笑顔で達成感を分かち合えることを願っています。 

清水：全国の YEG から高く評価される大会だからこそ、
主催者としては研修や交流だけで終わるのではなく、その
先にある未来を示したいです。研修と交流を通じて、自社
の発展を地域の永続的発展につなげるという YEG 本来の
目的を再認識し、参加者が前向きな一歩を踏み出せる大会
にしたいです。 

平岩：ありがとうございました。９月 12 日の KKT が大
成功のうちに終えられることを願っています。私も OB と
して、できる限り協力させていただきます。

所沢YEG　会員募集中
◯所沢商工会議所会員事業所の経営者や後継者、社員などの48歳以下の方
◯会費：年額 30,000 円

●お電話で入会希望とお伝えください
　TEL：04-2924-5581　所沢商工会議所 青年部　事務局

大 会 概 要

令和8年度埼玉県商工会議所青年部連合会

「研修と交流の集い」所沢大会 Re:Connect  ～再び、つながる～

9月12日㈯ 12:00～19:00
◯基調講演：社会課題を自分ごとに ～行動が未来を変える力になる～

細井 愛茉 氏（㈱mocoEarth 取締役社長）
石坂 典子 氏（石坂産業㈱ 代表取締役）

◯分科会
　「新日本プロレスに学ぶ ファンビジネス戦略でRe:Connect」
棚橋 弘至 氏

「価値を繋ぐRe:Connect戦略
～芸人×食×経営を掛け合わせ、唯一無二の自分を創る～」
はんにゃ　川島 章良 氏

「地元埼玉西武ライオンズに学ぶ組織力とマネジメント力」
辻 発彦 氏、奥村 剛 氏

[OB・OG専用分科会]
大同窓会 Re:Connect ～ legacyの再集結～

◯大懇親会　～友情もビジネスもRe:Connect ～
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「新入会員 (入会３年程度 )の皆様」を対象に、商工会議所を有効活用していただくための「支
援サービスの利用方法」や「各種会員サービス」のご紹介と、同じ時期に入会された会員同士の
業種の垣根を超えた情報交換、新たな人脈作りの場として、「第４回新入会員交流会」の開催を
９月２日㈬に予定しております。ぜひご参加ください！

※対象：令和８年７月末までにご入会いただいた「入会３年程度」の
　　    事業所様（案内は個別に郵送予定）

詳しくは総務課（TEL：04-2922-2196）までお問合せください

ご紹介により入会いただきましたら、ご紹介者様に対して【報奨金】を贈呈させていただきます。

◯一般会員様からの紹介：個人事業主の入会１件…3,000円
　　　　　　　　  法人事業者の入会１件…5,000円 
（一般会員様とは、当所 役員・議員・金融機関・各保険会社・青年部・女性会以外の会員様）

　※一部有料サービスあり

〈新入会員 紹介 制度〉のご案内
 ～お取引先やお知り合いの事業所様をご紹介ください～

第４回 新入会員 交流会開催について
　 ～商工会議 所をどう活用する？！仲間を増やしたい！～

「経営にお悩みがある・人脈を広げたい等」とお考えのお取引先やお知り合いの事業所で、当所に入会されてい
ない方がいらっしゃいましたら、ぜひご紹介賜りますようお願い申し上げます。様々な経営課題を解決できる糸口
としてご利用いただける各種サービスをご用意しております。

●各種経営相談・専門相談の実施
●融資や補助金の申請支援
●労働保険事務代行
●記帳指導
●会員交流会など人脈拡大事業の実施

●経営者、従業員の皆様に役立つ
　各種セミナー・講演会の開催
●各種情報提供
●各種共済制度の運営（福利厚生の充実）
●割引優待サービス　他

商 工 会 議 所 サ ー ビ ス 内 容

ご紹介用webフォーム

障がい者就労支援　福祉作業所　各種手作業請負
就労継続支援B型／自立訓練支援

所沢みらい図
○内職、手作業の請負全般
○４トン車乗入可/フォークリフト完備

所沢市本郷 2１5番地１

TEL : 04-2968-7724

一般社団法人 MeRise
東所沢駅 徒歩８分



【専門家相談】 要予約・相談無料・秘密厳守

※相談は無料ですが、具体的な実行へ移る場合は、 各専門相談員が所属する機関の規定による費用（実費）が必要となることがあります。

相談項目 相談員 相談日 (土日祝日の場合は翌営業日 ) 主な相談内容

発明・特許相談 弁理士 大内 秀治 毎月第 1水曜日
予約時調整（1週間前までの予約） 商標、実用新案、特許、 意匠に関すること。

法律相談 弁護士 德永 眞澄 毎月 15 日午前 9時 10 分〜正午
月曜日の場合は翌営業日 事業上のトラブル、企業法務に関すること。

税務相談 税理士 鳴海 良昭 毎月 20 日 午前 9時〜正午 会計、 経理処理、税務に関すること。

労働・社会保険相談 埼玉県社会保険労務士会所沢支部
担当 社会保険労務士

隔月（奇数月）20 日
午後１時〜４時

従業員トラブル · 社会保険や労働保険加入手続き、
社員のモチベーションアップなどに関すること。

日本政策金融公庫
出張相談

日本政策金融公庫
川越支店  所沢担当

毎月 15 日 午後 1時〜 4時
（7月・11 月は午前 10 時〜午後４時） 融資制度・融資申込 （創業含む）に関すること。

フランチャイズ経営
 個別相談

㈱セブン -イレブン · ジャパン
リクルート本部　第 3リクルート部

オーナー募集担当
浅沼 徳之

隔月（奇数月）第２木曜日
午後 1時〜 4時

フランチャイズ契約やフランチャイズ経営に関すること。
会員さま以外でもご利用いただけます。

後継者対策・
事業承継・廃業相談

（一社）事業承継協会埼玉支部
（中小企業診断士・弁護士・税理士等）

毎月第２金曜日・25 日
午後1時〜午後 4時

事業を承継する後継者や事業承継したい経営者、
廃業の税務、法務に関すること。　　　　

所沢商工会議所・
埼玉県よろず支援
拠点出張相談会

埼玉県よろず支援拠点
コーディネーター

中小企業診断士 近藤 美恵子

毎月第２火曜日
午前９時〜正午
午後１時〜５時

売上拡大・販路開拓・経営改善などに関すること。

DX専門相談
（一社）埼玉県商工会議所連合会

DX推進員　中小企業診断士
浅井 航

随時受付
（オンラインでの対応の場合もあります） IT・デジタル化全般に関すること。

会員事業者の皆様の「困っていること」「誰に相談していいのか分からないこと」、どんなことでも構いませんのでご相談ください。
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      相談事例
　　      〜労働・社会保険相談〜

（社会保険労務士）鈴木 典子

相談　半日有給の導入を検討しています。

時間帯の設定などについて教えてください。

対応　半日有給は法律上の定めはなく、導

入は会社の任意で、就業規則に定めること

で運用できます。時間帯は一般的に午前・

午後で区切りますが、業務の実態に応じて

設定することも可能です。ただし、年次有

給休暇は労働者の心身の疲労回復を目的と

する制度であるため、取得しにくい運用は

避けるべきです。半日有給は年5日の有給

休暇の取得義務の対象にも含めることがで

き、年次有給休暇の取得促進にも役立ちま

す。

とても、ためになる話
（一社）埼玉県商工会議所連合会
DX推進員

浅井 航

予算拡充の今期こそ、
DXを推し進めるチャンス！
中小企業がDX（デジタル・トランス
フォーメーション）を推進するうえで、
大きな障壁となるのが「予算」と「人材」
の確保です。実際、多くの中小企業が投
資余力の不足や深刻なIT人材不足に直面
しています。自社の限られたリソースだ
けでデジタル化を推し進めるのは容易で
はありません。そこで、「予算」の課題
を解決するための極めて有効な手段とな
るのが、公的補助金の活用です。

埼玉県では、令和8年7月1日から「埼
玉県中小企業DX導入支援補助金」の公
募が行われます。特筆すべきは、今回の
予算額が大幅に拡充されている点です。
費用面での負担を大きく軽減しながらシ
ステム導入を進められるため、まさに今
こそが絶好のチャンスと言えます。
DXで成果を出している先進企業の共

通点は、単発のツール導入にとどまらず、
長期的かつ継続的な取り組みを実践して
いることです。デジタル化による業務効
率化やビジネス変革は一朝一夕には成し
遂げられません。だからこそ、少しでも
早く取り組みをスタートさせることが、
将来の競争力を左右する重要な鍵となり
ます。拡充された補助金を賢く活用し、
成長への一歩を踏み出しませんか。補助
金活用をご検討の際は、当商工会議所ま
でお気軽にご相談ください。

　「年
齢
と
共
に
髪
も
歳

を
と
り
ま
す
が
、
髪
が

弱
っ
て
し
ま
う
最
大
の
原

因
は
頭
皮
ケ
ア
が
不
足

し
て
い
る
こ
と
で
す
。」

と
話
す
の
は
、
所
沢
市

小
手
指
南
で
完
全
予
約

制
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
美
容
室

「cute house (

キ
ュ
ー

ト
ハ
ウ
ス)

」
を
1
人
で

営
み
、
髪
を
育
て
る
専

門
家
、
髪
育
専
門
士
®

の
資
格
を
も
つ
小
城(

こ

じ
ょ
う)

さ
ん
。

　「市
販
さ
れ
て
い
る
多

く
の
シ
ャ
ン
プ
ー
、ト
リ
ー

ト
メ
ン
ト
製
品
に
入
っ
て

い
る
、
髪
を
綺
麗
に
見

せ
る
た
め
の
コ
ー
テ
ィ
ン

グ
成
分
が
、
頭
皮
か
ら

出
る
皮
脂
や
汗
と
混
ざ

り
毛
穴
を
塞
い
で
し
ま
い

ま
す
。
そ
こ
に
紫
外
線

が
当
た
る
こ
と
で
頭
皮
は

酸
化
し
、
水
分
を
奪
わ

れ
老
化
し
て
し
ま
う
の
で

す
。
そ
の
結
果
、
健
康

な
髪
が
作
ら
れ
ず
、
髪

は
細
く
な
り
抜
け
て
し

髪
が
老
化
す
る
原
因
を
ご
存
知
で
す
か
？

抜
け
毛
が
多
く
以
前
よ
り

髪
が
細
く
な
っ
た
と

お
悩
み
の
貴
女
へ

ま
い
ま
す
。

　で
も
ご
安
心
く
だ
さ

い
。
今
す
ぐ
正
し
い
ケ
ア

を
始
め
れ
ば
抜
け
毛
は

止
ま
り
、
毛
穴
が
死
滅

し
て
い
な
け
れ
ば
70
代
女

性
で
も
通
常
3
ヶ
月
で

髪
は
育
ち
始
め
ま
す
。

（
個
人
差
あ
り
）」
と
話

す
。　同

店
で
は
、
通
常
有

料
の
髪
育
頭
皮
診
断
を

月
3
名
様
限
定
で
無
料

で
実
施
中
。

　「ま
ず
は
頭
皮
の
状
況

を
知
る
こ
と
が
最
も
重

要
で
す
。
一
人
で
悩
む
前

に
今
す
ぐ
左
記
の
専
門

家
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。」

と
呼
び
か
け
る
。

髪育頭皮診断
LINE ID検索

��@cutehouseminako

７月21日(火 )〆切
月3名限定！

髪が育つ美容室 cute house

現在ご相談増加により先着順のた
め、お悩み解決をご希望の方は今
すぐ LINE 下さい

正しい頭皮ケアは正しい頭皮ケアは
　　　　お任せお任せくくださださいい！！
正しい頭皮ケアは
　　お任せください！

　所沢市小手指南 3-46-11

詳しくは
スマホカメラで
右記を読み取り
ご確認を
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お 知らせ
information

商工会議所 から

関東商工会議所
女性会連合会　総会

６月10日㈬、さいたま市の大宮ソニックシ
ティにおいて、「関東商工会議所女性会連合
会2026年度総会〈埼玉大会〉」が開催されま
した。当所女性会から会員10名が参加し、受
付業務を担当しました。

総会・記念講演会終了後の懇親会では、当
所女性会推薦のスティールパン奏者・伊澤陽
一氏が演奏されました。県内外の女性会会員
との交流も深まりました。

大会参加者一同

埼玉県商工会議所
女性会連合会　通常総会

６月23日㈫、狭山市のレストランニックス
において、「第41回埼玉県商工会議所女性会
連合会通常総会」が開催され、当所女性会か
ら３名が参加しました。

当日は通常総会のほか、狭山市ビジネスサ
ポートセンター センター長・小林美穂氏に
よる記念講演会、懇親会が行われました。
県内各地の女性会会員と交流を深め、女性会

活動の輪を広げる貴重な機会となりました。

令和７年度会員増強運動感謝状 贈呈
2026年度関東経済産業局長表彰・

2026年度「ベスト・アクション表彰」
表彰状伝達

この度、令和７年度所沢商工会議所会員増

強運動に多大なる貢献を頂いた２事業所、１
団体に感謝状を贈呈いたしました。あわせ
て、2026年度関東経済産業局長表彰受賞者１
名、2026年度「ベスト・アクション表彰」（関
東商工会議所連合会長表彰）受賞者１事業所
に表彰状の伝達を行いました。

受賞者は次の方々です。受賞された皆様、
誠におめでとうございます。

令和７年度所沢商工会議所会員増強運動感謝状
◯埼玉縣信用金庫所沢東支店
　支店長　須田 正一 様
◯㈱埼玉りそな銀行所沢支店
　前支店長　佐塚 慶輔 様
◯所沢商工会議所青年部
　直前会長　小寺 友理子 様

2026年度関東経済産業局長表彰受賞者
◯㈱第一印刷
　代表取締役　須澤 一男 様

関東経済産業局長表彰を受賞した須澤一男氏
 
2026年度「ベスト・アクション表彰」受賞者
◯西武信用金庫狭山ヶ丘支店
　支店長　松田 吉将 様

ところざわまつり

５月29日㈮に第１回ところざわまつり実行
委員会が開催され、今年のところざわまつり
の実施計画概要などが承認されました。まつ
り当日は、市内中央地区各通り一帯にて、10
基の山車の曳き廻しをはじめ、居囃子、神輿、
バザールコーナー、青年部屋台村、観光協会
コーナー他、多くの催物を予定しています。
「交通規制」については、本誌９月号にてご
案内いたします。
●開催日：令和８年 10 月 11 日㈰

詳細は
「ところざわまつり公式ＨＰ」
にて順次お知らせいたします

「ところざわまつり
X公式アカウント」も
ご参考ください

行政・他団体 から

事業所から出される古紙類の処分が
無料になります

ちょっと待って！その「紙」
本当にゴミですか？新聞、雑誌、
段ボール、雑がみ等は貴重な資
源です。

所沢市では事業系ごみ削減
キャンペーンを行っています。
「紙」を資源として古紙回収協
力店へ持ち込むと無料で処分で
きます。

一度に大量に持ち込むと、買
取りの可能性も！また、保管に困った紙を素
早く片付けられます。古紙リサイクルへのご
協力をお願いします。なお、事業で発生した
ごみは、法律により、事業者の皆さんの責任
において処分しなければならず、一般家庭用
の集積所へは出せません。少しの不適正物混
入がリサイクル製品に影響を及ぼし、多大な
損害となりますので、分別ルールは必ずお守
りください。
●お問合せ：所沢市資源循環推進課

　　　　　TEL：04-2998-9146

埼玉県認定
多様な働き方実践企業になりましょう！

仕事と生活の両立を支援するため、テレ
ワークや短時間勤務など、多様で柔軟な働き
方を実践している企業等を県が認定し、HP
等で広くPRしています。認定企業数は4,200
社を超え、多様な働き方が広まっています。

「弁護士」×「中小企業診断士」×「社労士」としての
知見・ネットワークと「家事調停官」としての経験を活かし、
法務リスクを予防しながら企業様の発展を最大限ご支援いたします。

　代表弁護士・中小企業診断士・社会保険労務士　 加藤 剛毅

〒359-1116 埼玉県所沢市東町12-10ブランズタワー所沢3階
TEL:04-2936-8666 9:00～20:00( 土日祝日を除く）

当事務所は、令和３年４月に「武蔵野経営労務事務所」を併設し、令和７年４月からは、
助成金・補助金の申請サポートに加え、一般的な社労士業務も本格的に開始いたしました。
また、業容拡大等のため、令和７年６月から事務所を移転することとなり、この機会に
連携している司法書士にも参画いただき、弁護士・中小企業診断士・社会保険労務士
及び司法書士という他士業の合同事務所として、事務所名を「武蔵野合同法律事務所」に
改称することといたしました。
今後は、他士業の合同事務所として、地域の中小企業様を多角的にご支援することが
可能となりますので、今後ともよろしくお願い申し上げます。
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【認定の主なメリット】
◯認定証、楯等グッズの交付
◯求人面でのPR（県HPでの企業紹介など）
◯研修、補助金等の情報を提供
◯県入札参加資格申請時の加点
◯県中小企業DX導入支援補助事業申請時
　の加点
◯県中小企業制度融資利用時の優遇措置

詳細は、多様な働き方実践企
業認定制度のHPをご覧いた
だくか、下記お問合せ先まで
ご連絡ください

認定楯、アクリルスタンド

●お問合せ：埼玉県西部地域振興センター
　　　　　　産業労働担当

　　　　　TEL：04-2993-1110

個人・従業員のスキルアップに！
日商PC検定対策講座を開催します

パソコン操作のスキルアップを目的に、「日
商PC検定対策講座」を開催します。

短期集中で日商PC検定３級の資格取得を
目指します。是非ご活用ください。
●日程：Excel 編【8 月 20 日㈭・8 月 21 日㈮】
　　　 （各日９：30 ～ 16：30、昼休憩あり）
●会場：所沢市役所２F 202 会議室
●対象者：
　◯市内在住の勤労者
　◯市内在住でハローワークに登録中の求職者
　◯市内在住または在学で、就職を目指す 
　　高校生以上の学生
　◯Excelを利用できるパソコンを持参できる方
●費用：6,000 円（求職者は減額の場合あり 
　／別途検定費用 5,500 円）
●定員：10 名（申込多数の場合は抽選）
●申込方法：８月７日㈮までに電子申請また 
　は市産業振興課（04-2998-9157）に電話

詳細は市HP
（「日商PC」で検索）を
ご確認ください

ところバス・ところワゴンに
広告掲載してみませんか？

ところバス・ところワゴンの有料広告を募
集しています。バス・ワゴン合わせて、１日
約160便運行しています。所沢市内を運行し
ているため、地域を限定して宣伝することが
できます。お気軽にお問合せください。
●お問合せ：
　（ところバス）西武バス株式会社

　　　　　   事業部営業課 04-2995-8130
　（ところワゴン）西武ハイヤー株式会社

　　　　　   業務部業務課 04-2997-9113
　（その他）所沢市都市計画課 �04-2998-9192

詳細は市HPをご覧ください

埼玉県加工用米等価格高騰対策
支援金のご案内

加工用米及び酒造好適米の価格高騰に伴う
経営への影響を緩和するため、県内中小企業
者に対し、加工用米等の価格上昇分の一部を
緊急的に補助します。
●交付対象者：加工用米及び酒造好適米を原 
　料として、酒類や味噌、米菓等の製造を行 
　う事業者
●交付対象物：令和７年産の加工用米（うる 
　ち米、もち米）、酒造好適米の玄米又は精 
　米で、令和８年 10 月 31 日㈯までの期間内
　に納品及び購入代金の支払が完了したもの
●申請期間：
　○７月 31 日までに納品・支払が完了して 
　　いるもの（５月 29 日㈮～７月 31 日㈮）

○８月以降から10月31日㈯までに納品・支 
　　払が完了するもの（８月１日㈯～９月15日㈫）
●お問合せ：コールセンター（9：00～ 17：00 
　　（土・日・祝を除く））TEL：0120-964-048

詳細は市HPをご覧ください

電子商品券（とこペイ）取扱店舗を
募集中です

現在、とこペイを使えるお店は1,300店舗以
上！9月30日㈬まで随時募集しています。地
域活性化のため、ご協力をお願いいたします。
●対象：市内の店舗（店舗ごとに登録が必要）
●申込方法：とこペイ公式 HP の専用フォー 
　ムから申請、または申請書を郵送
●お問合せ：
　所沢市電子商品券 とこペイ
　お問い合わせコールセンター
8：30～17：15（土、日、祝日、年末年始を除く）

　TEL：0120-660-303（通話料無料）

とこペイ公式HP

7月1日㈬～埼玉県カスタマー
ハラスメント防止条例の施行

❶カスハラ総合相談窓口の設置
事業者、事業者団体の方からのカスハラ対

策の相談に対して、専門家が電話またはメー
ルで助言を行います。
 【カスハラ総合相談窓口】

TEL：048-831-8000
9：00 ～19：00（土・日曜、祝・休日を除く）

❷労働セミナーの動画公開
「事業者が知っておくべき　埼玉県カス

タマーハラスメント防止条例」の動画を
YouTubeへ公開しました。条例の解説、具
体的な対応事例の紹介を社会保険労務士が行
います。

❶、❷の詳細は
「県カスハラ防止対策
ポータルサイト」から

AM9:00～PM6:00
（年中無休）

お問い合わせ
はこちら！

Webでも！
jcom0120-989-989

【ご注意】※各サービスのご利用・解約、サービス変更には工事費／手数料／初期費用および月額基本料金などが必要。　※サービスにより契約期間・解約料金な
どが異なる。 　※2024年11月末現在（一部除く）。　※住所や建物によっては利用いただけない場合あり。　※一部サービスのみお客さまご自身で設置可能。　
※会社名・製品名・サービス名は、各社の登録商標または商標。一部申請中のものを含む。　※イラストはすべてイメージ。

※J:COM TV、J:COM NETの場合。
契約内容や混雑状況などにより、
希望の日程に沿えない場合あり。

最短4日 ※発信者番号を非通知に設定されている場合は、0120の前に「186」を付けてお電話ください。
※掲載サービスのほか、弊社が提供するその他のJ:COMサービスをご案内することがあります。

暮らしのうれしいをJ：COMで

テレビ ネット 固定電話スマホ でんき ほけん ホーム IoTオンライン診療

所沢Sora広告　サイズ／W178.75×H59.5mm
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【お問合せ】 当所中小企業相談所　TEL：04-2924-5581　mail：soudanjo@tokorozawa-cci.or.jp

設備投資や販路開拓、デジタル化など、事業の成長に活用できる補助金制度は数多くあります。
まずは「自社の課題」を整理し、適切な制度を見つけることが重要です。

今回は、設備投資による人手不足解消、DX化による生産性向上を図るための埼玉県の補助金と支援策をご紹介します。

中小企業相談所 関連情報

〜ビジネスに役立つ経営支援 情 報をお届け〜

自社にぴったりの補助金を探そう！

他にもいろいろな補助金がございます。まずは商工会議所にお問合せください。
発注する前にご相談をお願いします。 ※すでに発注してしまった設備等は対象外となりますのでご注意ください。

\ 設備を導入して人手不足の悩みを解消したい /

埼玉県中小企業省力化支援事業補助金
人手不足の改善と持続的な賃上げ環境の整備に向け、設備の導入や更新により省力化に取り組む 
事業者に対して、設備投資に要する経費を補助します。

【補助率】2/3 ※要件により4/5　　【補助額】15万円～1,000万円 ※要件により1,200万円
【対象設備】機器（機器に付随するシステムを含む）　　【申請期間】7月17日（金）16時まで
【対象経費】新規導入：カテゴリリストに掲載の機器/設備更新：支援カルテに基づく新型機器
【お問合せ】埼玉県中小企業省力化支援事業事務局：048-762-9290

\新規事業の計画を策定したい・補助金申請時の審査加点が欲しい /

経営革新計画
新商品の開発や新サービスの提供など新事業活動に取り組み、
経営の相当程度の向上を目指す計画を策定し、その計画を県知事が承認いたします。
自社の現状を分析し、経営の向上を目指して「新たな取り組み」を行うための事業計画を、
中小企業診断士と相談しながら作成いただけます。
承認を得た申請は上記補助金を含む県補助金申請時の審査加点となります。

\ DXツールを活用し、生産性を向上したい /

埼玉県中小企業DX導入支援補助金
DXツールを活用し、生産性向上に取り組む経費を補助します。

【補助率】3/4以内　　【補助額】7.5万円以上300万円以下
【申請期間】第1期：7/1㈬～31㈮　第2期：8/3㈪～31㈪　第3期：9/1㈫～30㈬  いずれも16時まで
【対象経費】①DXツール購入費　②運用に必要なデジタル機器購入費

　　　　　 ③設置、運搬、動作確認、設定等の導入に要する経費（総額の1/2）
【お問合せ】埼玉県中小企業DX導入支援補助金コールセンター：050-1744-2272

↓新規導入↓

↓詳細はこちら↓

↓設備更新↓

↓詳細はこちら↓

こちらもおすすめ
↓デジタル化・AI導入補助金↓
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わが社の推し社員・女性会会員募集

今月の推し社員は、㈱いせきのいせき ふたばさんです。

2026. 白桃＆サマーフェア2026. 白桃＆サマーフェア2026. 白桃＆サマーフェア
フェフェアア期期間間
      77月24日（金）～8月2日（日）月24日（金）～8月2日（日）
フェア期間
   7月24日（金）～8月2日（日）

店内
全品

まるごとピーチまるごとピーチまるごとピーチ

桃のゼリー寄せ桃のゼリー寄せ桃のゼリー寄せ

桃のロールケーキ桃のロールケーキ桃のロールケーキ

桃のシフォンケーキ桃のシフォンケーキ桃のシフォンケーキ

予約不可予約不可予約不可

予約不可予約不可予約不可

1893年創業の「いせき」は130年以
上にわたり所沢の街とともに歩んでき
た老舗です。店内には生地や手芸用品、
カーテンなど豊富な商品が並び、手作
りを楽しむ方々の「作りたい」を支え
てきました。近年は推し活コーナーを
展開し、推し活グッズ制作に役立つア
イテムが充実しています。
いせきふたばさんは2024年から推
し活部門の広報担当として推し活商品
などの紹介をしてくれています。また、
看板娘として店頭や店内でお客様をお

出迎えしてくれています。こうした取
り組みから生まれた推し活事業は大き
な反響を呼び、池袋には推し活関連の
専門店を２店舗オープンしました。ま
た、所沢店ではぬい服やロゼット作り
をはじめとしたワークショップを開催
し、初心者やお子さまでも気軽にもの
づくりを楽しめる場を提供しています。
伝統ある生地店としての強みと新し

い発想を生かしながら、これからも地
域の皆さまに愛されるお店づくりを続
けてまいります。

所沢店：所沢市日吉町9-22

池袋店：◯リボンとパーツのお店
　　　　　東京都豊島区東池袋1-15-1
　　　　　真下ビル地下1F

　　　　◯ぬい服・推し活グッズ館
　　　　　東京都豊島区東池袋1-15-1 
　　　　　真下ビル7F

事業所名：㈱いせき
代 表 者：代表取締役社長
　　　　　井関 克行
事業内容：生地・カーテン・
　　　　　手芸用品の小売
所 在 地：所沢市日吉町 9-22

お得な情報
クーポン等

配信中

お問合せ：当所業務課　TEL：04-2922-2196

チラシ折込サービスチラシ折込サービスのご案のご案内内

●会員価格   （税込 単位：円）

チラシ等サイズ 単月
利用開始月から1年以内

年６回以上〈10％割引〉 12 回〈20％割引〉

A4・B5 46,000 41,400 36,800
A3・B4（2 つ折り） 70,000 63,000 56,000

会報誌Soraでは事業所の皆さまのチラシを折込する
サービスを行っております。商品・イベント、セミナー、新規事業
などのPRにご活用ください。●毎月4,200部発行　●当所会員事業
所、市内公共施設等へ配布　●申込の詳細はHPをご確認ください。

所沢商工会議所 
女性会 会員募集！

当所女性会は、女性経営者の向上と商工業の振興
を図り、社会福祉の増進に寄与することを目的とし
て活動しています。

【活動内容】
◯部員の資質向上のための研修会、講習会
◯地域づくり等の活動・研修
◯ところざわまつりへの参加及び寄附活動 etc.

●入会資格：所沢商工会議所の女性会員、若しくは
　　　　　　会議所会員で代表者以外の女性経営者
●年 会 費：年額 5,000 円
●入会方法：当所職員女性会担当へお問合せください
●お問合せ：所沢商工会議所 女性会　事務局
　　　　　　TEL：04-2922-2196
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マッチングに至った経緯
飯能信用金庫が有限会社双葉電機の買収候補企業を探索

する中で、共和通信建設株式会社の尾花社長に有限会社双
葉電機を譲渡案件として紹介しました。最初、尾花社長は
技術者確保を優先して対象企業を探索しており、有限会社
双葉電機の業種であるハーネス製品の製造には興味を持っ
ていませんでした。しかしながら、飯能信用金庫の紹介に
より有限会社双葉電機の事業に触れ、社長の山口氏とトッ
プ面談を行う中で同社の事業を後世に存続させたいという
意向が強くなり、当社本業の電気工事とは別に、もう一つ

現在、代表者が高齢になり、後継者もおらず、「廃業」か「Ｍ＆Ａ」かで悩む企業が増えています。廃業を決断する前に、
第三者承継の可能性を含め、従業員・建物・ノウハウなどの経営資源を次世代へ引継ぐ方法を検討することが求められます。

かつてはＭ＆Ａには「身売り」のような悪いイメージが多くありましたが、受け継ぐ側が自社の将来を見据えて、譲る側
の会社との相乗効果を図る「友好的な中小企業のＭ＆Ａ」も存在しています。

今回は、読者の皆さまの声にお答えして、実際に所沢でＭ＆Ａにて事業承継を行った企業の事例について紹介します。Ｍ＆Ａ
の支援を行った飯能信用金庫より、マッチングからその後の両社の状況まで、お話をお伺いしました。

最前線×事業承継レポート  ～所沢の事例をご紹介～

譲る側の会社

有限会社双葉電機
◯創　業：昭和50年
◯代表者：山口 正勝 氏（83歳）
◯従業員：16名

〈承継前の会社の状況〉
代表の山口氏は昭和50年に有限会社双葉電機を創業

後一貫して自動車向けや産業機械向けハーネス製品の製
造に携わってきた。

自身の年齢が80歳を超え事業承継を検討したが、ご
親族と従業員に候補者がいなかったこと、利用中の借入
金に経営者保証がついており、その解除を希望されてい
たことから公的機関である埼玉県事業承継・引継ぎ支援
センターや飯能信用金庫に相談をし、第三者承継の相手
先を探索していた。

受け継ぐ側の会社

共和通信建設株式会社
◯創　業：平成26年
◯代表者：尾花 俊紀 氏
◯従業員：6名

〈承継前の会社の状況〉
代表の尾花氏は所沢市山口の共和通信建設株式会社で

通信設備等の電気工事業を営む。
同業界では電気工事士や電気施工管理技士が恒常的に

不足しており、同社でも同様の課題を抱えていた。また、
従業員が高齢化し、電気工事業への従事が難しくなった
際に就業の場を確保する必要があると考えていた。

この解決のため、同業他社のＭ＆Ａによる技術者の確
保と、他業種への参入による事業の多角化を検討し、Ｍ
＆Ａの候補企業を探索していた。

共和通信建設株式会社 代表取締役 尾花 俊紀 氏（左）と有限会社双葉電機 工場長 上田 浩 氏（右）
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事業の未来を事業の未来を、、今から考えませんか今から考えませんか事業の未来を、今から考えませんか
M&A・事業承継は飯能信用金庫へ
親族内、社内承継・M&A仲介・個人資産の承継
皆様のお悩みにワンストップで対応いたします！
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弁護士法人アルファ総合法律事務所
住所：（所　沢オフィス） 〒359-1123 埼玉県所沢市日吉町 14-3  朝日生命所沢ビル 3 階
　　　（国分寺オフィス） 〒185-0012 東京都国分寺市本町 2-16-4  ラフィネ込山 No.�   � 階
　　　（新　宿オフィス） 〒160-0023 東京都新宿区西新宿 7-1-12 クロスオフィス新宿 801

予約受付　平日 9：00～20：00
　　　　　（土曜 9：00～17：00）

コーポレート
サイト

中小企業法務
サイト

様々な業界と業種の企業法務に精通し、対応経験が豊富です

法人設立 18年 所沢出身の代表弁護士 顧問契約数 200社突破

経験豊富な弁護士 9 名とスタッフが多数在籍
LegalOn／Legalscapeなどの AI技術を導入し、精密なリーガルチェックが可能

企業の健全な事業活動を法の力で支えるリーガルパートナー
代表弁護士
税理士
社会保険労務士

保坂 光彦

����-��-����フリーダイヤル

埼玉 / 東京弁護士会所属

の事業の柱として有限会社双葉電機を傘下に置くことを決
断しました。

事業承継して良かったこと
尾花社長：事業承継を通じて、これまで経験のなかった

業種に関わることができたのは、大きな学びと成長につな
がりました。経営の引継ぎでは、業界特有の商習慣や現場
運営、顧客との関係づくりなど、新たに理解すべきことが
多くありましたが、その分、経営者としての視野が広がり
ました。また、承継後は従業員が安心して働ける環境づく
りを進め、備品の会社負担化など身近な改善にも着手しま
した。親会社の機能も活用しながら、事業や組織を少しず
つ整えていく中で、単なる引継ぎにとどまらず、会社をよ
り良い方向へ変えていける手応えを感じています。

事業承継して大変だったこと
尾花社長：最も大変だったのは、承継した会社の管理体

制が十分に整っていなかったことです。減価償却や在庫、
案件ごとの利益率、製造原価率などの把握が不十分で、品

質管理面にも課題がありました。加えて、突然の社長交代
に従業員が戸惑い、不安を抱える中でのスタートでもあり
ました。人の入れ替わりもありましたが、年２回の個別面
談や日常対話を重ねながら体制整備を進めています。

現在の営業について
尾花社長：承継後しばらくは社内体制の整備を優先し、

１年半ほどかけて製造管理や品質管理、会議体の見直しな
どを進めました。そのうえで、現在は既存取引先への価格
交渉を本格化させています。条件が合わない先とは取引を
見直す一方、継続先とは粘り強く関係を築いています。ま
た、新規開拓にも取り組み、令和８年４月からは家電製品
の部品製造にも着手しています。

＊　＊　＊

事業承継を検討した際、Ｍ＆Ａなど事業承継支援に積極
的に取り組んでいる飯能信用金庫等の金融機関や、公的機
関である埼玉県事業承継・引継ぎ支援センター等の専門機
関、所沢商工会議所などへ、まずはご相談してみませんか。

5S（整理・整頓・清掃・清潔・しつけ）を実行し、生産性向上を図りました 室外機のホースカバーなど新製品である家電部品の製造にも取り組んでいます

▲乱雑だった工場を引継ぎ後、整頓しました 

◀︎利益率の改善に向けて月ごとに色分けしたラベ 
　ルによる在庫管理を導入しました

beforeafter after

before

before

after



/ Sora / July / 202614

14

製品＆サービス

このページでは会員の皆様が扱っている
製品や商品、サービスを紹介いたします。

掲載をご希望の会員様は以下の情報をご提供ください
　　① 事業所名　② 代表者　③ 住所
　　④ 電話番号　⑤ URL　　⑥ E-mail
　　⑦ 紹介文 	 (1) 見出し文字…40 字まで
	 (2) 文章…220 字まで
	 (3) 画像データ（内容のわかるもの）
	 提出方法	 メール sora@tokorozawa-cci.or.jp
	 掲載月	 申込状況等により調整させていただ
		  きますので、お問合せください。
	 原稿締切	 発行月の前月 15 日
	 お問合せ	 所沢商工会議所 会報担当
        TEL : 04-2922-2196  FAX : 04-2923-6600

社長のお悩み、「緑」で解決しませんか？
出社したくなるオフィスをお届けします

緑のレンタル グリーン・ポケット埼玉所沢店
オーナー　伊藤 真澄
所沢市山口 1439-8　TEL：04-2936-9119
HP：ht t ps://g re e n - p o cke t .biz /sh op_ lis t / 
　　  saitama-tokorozawa/

会員 No.10150

近年、働きやすい職場づくり
のため、観葉植物のレンタルを
導入されるオフィスが増えてい
ます。植物は、働く人のストレ
ス軽減や生産性の向上をもたら
します。さらに、緑に囲まれた
心地よいオフィスはお客様にも
安心感を与えます。
空間に応じて植物の高さや形を調整し、職場に合った小さな
森づくりをご提案します。定期メンテナンスや交換など、植物の
管理は丸々お任せください。初めて導入を検討する方にも分か
りやすくご説明いたします。まずはお気軽にお声がけください。

空から広がる新体験
埼玉ドローンパーク

埼玉ドローンパーク（㈱タカラクリーン）
代表取締役　竹下 竜二
所沢市下新井 1254-1
TEL：04-2935-3114
HP：https://www.dronepark.jp/

会員 No.3378

埼玉ドローンパークは、初心者か
ら経験者まで安心してドローン飛行
を楽しめる屋外練習施設です。国家
資格取得を目指す方の練習はもちろ
ん、趣味で始めたい方や空撮技術を
高めたい方にも対応。広々とした飛
行エリアで、基本操作から実践的な
飛行まで、安全に配慮した環境で練
習できます。個人利用のほか、企業
研修やイベント利用にも対応。現在、機体レンタルおよび体験
飛行サービスも準備を進めており、より多くの方が気軽にド
ローンに触れられる環境づくりを目指しています。

大切な方の滞在に。
ファルマン通り交差点すぐの古民家宿。

インバウンド提携募集中！

THRESORA EAST TOKOROZAWA
スレソライーストトコロザワ
代表　鈴木
所沢市東町 22-11　TEL：070-2165-0469
MAIL：thresora.official@gmail.com

会員 No.10051

ファルマン通り交差点のそば
に、古民家を改装した最大８名
宿泊可能な宿をオープンしまし
た。２寝室、食洗機付キッチン、
洗濯乾燥機完備で、遠方からの
ご親族の滞在や長期利用にも最
適です。ぜひ大切な方の滞在先
として広くご活用ください。
また、最近外国人ゲストのご利用も増加しており、地域の皆
様とインバウンド施策を盛り上げたいと考えています。体験企
画や連携案など、業種を問わず新たな試みについて、まずは情
報交換から気軽にお声がけください！

銀行借入（融資）のことなら
― 新規借入・代表者保証無・リスケ等 ―

「中小企業診断士 篠原事務所」のホームページをご参照ください。

33年 三菱銀行勤務 牛窪会計現在勤務中 22年超 

中小企業診断士 篠原事務所

生き様は顔に出る! と言う 銀行借入（融資）のことなら

令和６年３月撮影  篠原 茂（76才）

所沢市松が丘2-43-18 （365日可）TEL:���-����-����TEL:���-����-����
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事業所名 :（任意）

住　所

氏　名　　　　　　　　　    TEL

ご記入いただいた個人情報は、プレゼントの抽選、本誌「Sora」の誌面作成目的以外には使用し 
ません。なお、当選者の事業所名・氏名を公表させていただきますので、予めご了承ください。

（抽選会の実施について） 抽選は、四半期（３ヶ月ごと）に一
度行っています。プレゼントは図書カード（3,000 円分）等を 
予定しています。※応募は各月一回までとさせていただきます。

（アンケートの応募先・お問合せはこちら） 所 沢 商 工 会 議 所 業 務 課 〒 359-1121 
所沢市元町 27-1 所沢ハーティア東棟 3 階 TEL：04-2922-2196 FAX：04-2923-6600

キ
リ
ト
リ
セ
ン

皆さまの声をお聞かせください

今月の皆さまの声

ウェブでの
ご意見は
こちらから

会員

二字熟語交差パズルの答え

❶地元で長く愛されているお店や企業の特集もぜひ読んでみ 
　たいです。( 元町 )
❷若手経営者や事業承継の事例を掲載して欲しいです。また 
　中小企業ならではの SNS や AI の活用方法なども知れたら 
　嬉しいです。( 上新井 )

「Sora」では、読者の皆さまの声を記事に反映させるためアンケー
トを実施しております。以下の質問にご回答いただき、こちらを切
り取ってハガキに貼り付けるか、FAX、メール、ホームページ、郵便の
いずれかにて当所業務課へ7月末日（必着）までにご回答ください。

Q1 �参考になった、印象に残った記事は何ですか?（複数選択可）
�P 1	 □表紙
�P 2	 □会議所スケジュール	 □わたしのところざわ
�P 3-5	 □（特集）青年部座談会
�P 6	 □新入会員 交流会・紹介制度
�P 7	 □頼れる！専門家がお答えします
�P 8-9	 □お知らせ（information）
	 　商工会議所から/行政・他団体から
�P10	 □中小企業相談所 関連情報
�P11	 □わが社の推し社員	 □女性会会員募集
�P12-13	 □最前線×事業承継レポート
�P14	 □製品＆サービス
�P15	 □会員優待サービス
�	 □二字熟語交差パズル・アンケート

Q2 �今後掲載してほしい記事やご意見などをお聞かせください

編 集 後 記

所沢商工会議所の会員様なら業界大手のアウトソーシングサービス「福利厚生倶楽部」と
「ベネフィット・ステーション」をお得に導入できます。この機会に是非ご利用ください!!

詳細・資料請求は
下記のQRコード

もしくは
https://www.

tokorozawa-cci.
or.jp/service/club-

cci.html
よりご確認ください

初夏の瑞々しい青葉が、いつしか深く濃い緑へと変わる季節を迎
えました。今月号の特集では、青年部の座談会を取材しています。
梅雨のどんよりとした空模様を吹き飛ばすような熱意あふれるお話
しの数々に大きな刺激と元気をいただきました。

目まぐるしく変化する環境の中、新たな可能性に挑戦していく若
い情熱の輝きは、まさに所沢の未来を照らす希望のように感じまし
た。本格的な夏の到来を前に、体調を崩しやすい時節でもあります。
皆さまどうぞご自愛いただき、この夏を健やかにそして実り多いも
のにすべく共に前へ進んでまいりましょう！
� 広報委員　本間 貴雄

上下、左右それぞれ漢字２字の言葉が出来
るように、リストから漢字を当てはめてくだ
さい。最後に、リストに残った漢字を組み
合わせてできる３字熟語を答えてください。

前月号の
答え

上下、左右それぞれ漢字２字の言葉ができるように、リストから漢字を当てはめてください。

最後に、リストに残った漢字を組み合わせてできる３字熟語を答えてください。

対 風 世
接 壁 宝 頭 声 封

辺 旅 芯

電 白 介
丹 間 黄 利 収 荷

長 場 庫 リスト
帯 岸 刀
砂 魚 入
波 船 太

関 油 季
空 白 衣 棚 田 園 調 節 約

桃 植 税 リスト
無

基 霧 判 水
旗 本 音 時 雨 雲 縦 断 固 月

命 具 然
A. 水無月

関 油 季
空 白 衣 棚 田 園 調 節 約

桃 植 税 リスト
無

基 霧 判 水
旗 本 音 時 雨 雲 縦 断 固 月

命 具 然
A. 水無月

上下、左右それぞれ漢字２字の言葉ができるように、リストから漢字を当てはめてください。

最後に、リストに残った漢字を組み合わせてできる３字熟語を答えてください。

対 風 世
接 壁 宝 頭 声 封

辺 旅 芯

電 白 介
丹 間 黄 利 収 荷

長 場 庫 リスト
帯 岸 刀
砂 魚 入
波 船 太

著作権用データ
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5屋根 外壁 内装

床 トイレ

設備 省エネ 外構

リノベ
増改築

窓口が多くて大変…というお悩みの企業様へ

工場改修リノベ

工場のことなら何でも
ワンストップ対応

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

修繕、リフォーム、
増設、改修

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気 、自家消費型太
陽光等

舗装、駐車場等

（担当：多田 ）

↓無料相談・見積もり・現地調査はコチラより↓

屋根 外壁 内装

床 トイレ

設備 省エネ 外構

リノベ
増改築

窓口が多くて大変…というお悩みの企業様へ

工場改修リノベ

工場のことなら何でも
ワンストップ対応

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

修繕、リフォーム、
増設、改修

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気 、自家消費型太
陽光等

舗装、駐車場等

（担当：多田 ）

↓無料相談・見積もり・現地調査はコチラより↓

 工場改修リノベ
屋根

床

設備

外壁

トイレ

省エネ

内装

リノベ
増改築

外構

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

修繕、リフォーム、
増設、改修

LED、
自家消費型太陽光等

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

舗装、駐車場等

実績

3000件

以上


